
Ai sensi dell’informativa prevista dall’Art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, i dati, anche sensibili, forniti con la presente richiesta 
saranno trattati ai fini del riconoscimento di cui trattasi, ai sensi della vigente normativa. Il trattamento sarà effettuato secondo 
modalità manuali e informatizzate. Il conferimento dei dati è obbligatorio: in caso di mancato conferimento dei dati non si potrà 
procedere al riconoscimento del diritto di cui trattasi.  

Prot. _____________      AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        DELL’I.C.”FILIPPO GRIMANI” 

DATA ___/___/____      MARGHERA - VE 

 

 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA CONGEDO BIENNALE AI SENSI DELL’ART.42, COMMA 5 DLGS   

                   26.03.2001 N. 151 

 

 

Il/la  sottoscritt__________________________________________COD.FISC________________________, 

nat_ il _____________a ____________________________ (___), residente a ________________________ 

in via __________________________________   in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità 

di  ___________________________________  con contratto di lavoro: 

 

      a tempo indeterminato            a tempo determinato       

               

chiede 

ai sensi dell’art. 42, comma 5 dlgs 26.03.2001 n. 151 di usufruire di un periodo di congedo straordinario  dal 

______________ al ________________ per assistere  il Sig./la Sig.ra_______________________________ 

quale_____________________(indicare il tipo di parentela), nato/a a __________________________(___) 

il _____________, residente a ________________________________________in 

via______________________________________________, portatore di disabilità grave di cui all’art. 33, 

comma 3, legge 104/92, come indicato dal verbale di cui si allega copia 

dichiara 

    di aver titolo a fruire dei benefici previsti dall’art.33 della legge 104/92; 

    che nessun altro familiare beneficia dei permessi per la stessa persona disabile in situazione di gravità; 

    che la persona disabile in situazione di gravità non è ricoverata a tempo pieno; 

    che in precedenza non ha fruito del congedo ovvero di aver fruito dei seguenti periodi nell’ambito dello 

    stesso o di altro precedente rapporto di lavoro;     

 

    dal______________ al_______________;    dal______________ al_______________;     

    dal______________ al_______________;    dal______________ al_______________;     

 

     

 

 ____________, lì  _________      FIRMA 

                                                                                                          ____________________________ 

 

 


