* * /4 V&‘\; n\‘mvs(el‘o dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
[ ¥ Dipartimento per la Programmazione

* * 0] &7 Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
* b e :\ scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
LA RIS 1'istruzione e per l'innovazione digitale
Ufficio IV
UNIONE EUROPEA MIUR
Identificativo Progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-VE—2015-233 CUP: C76J15000810007

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Filippo Grimani”
Via Canal, 5 - 30175 VENEZIA MARGHERA
Tel. 041.920106-923123 Fax 041.5383465
e-mail veic870002@istruzione.it - www.icgrimani.gov.it

C.F. 80010870279 Cod. Min. VEIC870002 - CODICE UNIVOCO UFGGFO

Ve-Marghera, 13.06.2017

Responsabile del Procedimento
D.S. prof.ssa Gelsomina D’ANNA

All’Albo on line;
Home page del Sito istituzionale.

Oggetto: avviso rivolto ai Docenti Scuola primaria.

CHIAMATA PER COMPETENZE Anno Scolastico 2017-2018.

Il Dirigente Scolastico

VISTO l'art. 1, commi 79 e successivi L. 107/ 2015 che attribuisce al Dirigente scolastico il compito di
formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’Ambito territoriale di riferimento per la
copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica;

VISTA la L. 241/1990 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso agli
atti amministrativi;

VISTO il DIgs 297/1994 concernente disposizioni legislative in materia di Istruzione;
VISTA la L. 59/1997 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione amministrativa;

VISTA l'ipotesi di CCNI concernente il passaggio da Ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018
siglata in data 11 aprile 2017;

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, contenenti indicazioni,
sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati
nell’Ambito territoriale di riferimento;

VISTA la deliberazione n. 43 del Collegio dei docenti di questo Istituto in data 10 maggio 2017, su
proposta del Dirigente scolastico sul numero e la specifica dei requisiti da considerare utili ai fini
dell’esame comparativo delle candidature dei docenti titolari su Ambito territoriale;

CONSIDERATO che I'Istituto Comprensivo “F. Grimani Marghera 1” (VEIC870002) & collocato nell’Ambito
Territoriale n. 18 MIRANESE e MESTRE SUD - come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali;

VISTO [I'Allegato A del CCNI 11.04.2017 (Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze
professionali richieste);
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VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa predisposto dal Collegio Docenti di questo Istituto e
successivamente approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 79 del 14.12.2015, comprensivo del
Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorita strategiche di miglioramento e gli obiettivi di
istruzione e formazione per l'intero triennio;

VISTA la comunicazione avente ad oggetto “Chiamata diretta: competenze professionali, criteri oggettivi
per lI'esame comparativo dei requisiti dei candidati, formalita per la presentazione della candidatura”
emanata da questo Istituto in data 27/05/2017;

VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2016/2017, dei docenti
trasferiti in uscita ed in entrata per I'a.s. 2017/2018, relativamente a questa Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura di eventuali posti ancora vacanti dopo le operazioni
di mobilita secondo la tempistica prevista dalle Linee guida ministeriali e mediante un Avviso pubblico al
guale hanno facolta di rispondere i docenti interessati inclusi nell’Ambito Territoriale n. 18 MIRANESE e
MESTRE SUD;

CONSIDERATO che l'organico di diritto dell'Istituzione scolastica riconosciuto dal Miur per l'a.s.
2016/2017 ed il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente [|'Organico
dell’Autonomia, prevedono, a seguito delle gia intervenute operazioni di mobilita, posti/cattedre vacanti,
da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1 della L. 107/2015, dettagliati
nell’allegata Tabella A;

RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle Linee guida, di procedere
all'accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla verifica della piena
corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del
Piano di Miglioramento

EMANA

il seguente Avviso per la copertura di eventuali posti di tipologia Comune e di Sostegno per la Scuola
Primaria rivolto ai docenti a tempo indeterminato trasferiti nell’Ambito Territoriale nel quale & ricompreso
guesto Istituto Scolastico e cid in coerenza con le disposizioni della L. 107/2015 e delle Linee guida
ministeriali, di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016 e il CCNI dell’11/04/2017.

Art. 1. Oggetto e destinatari

Destinatari del presente avviso sono i docenti di Scuola Primaria a tempo indeterminato assegnati
all’Ambito territoriale n. 18 MIRANESE e MESTRE SUD della provincia di Venezia in seguito alle operazioni
di mobilita definite dall'O.M. n. 221 del 12.04.2017, mediante la proposta di incarico triennale per i posti
eventualmente disponibili nell’Organico dell’Autonomia per I'anno scolastico 2017/18.

Art. 2. Tipologia di posti e sede

Nella seguente Tabella A sono riportati i posti/le cattedre vacanti per le operazioni di cui al precedente
art. 1, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella L. 107/2015 e delle indicazioni presenti nelle
pluricitate Linee guida:
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TABELLA A

Posto/Classe di | Denominazione Tipologia interna Istituto Disponibilita
€concorso

AN POSTO COMUNE 0.D. I.C. GRIMANI 11

EH SOSTEGNO 0.D. I.C. GRIMANI 3

IL INGLESE 0.D. I.C. GRIMANI 1

Art. 3. Requisiti richiesti
E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale che:
a) abbia ottenuto il trasferimento nell’Ambito Miranese e Mestre Sud n. 18 della provincia di
Venezia;
b) abbia inviato il Curriculum Vitae secondo le modalita ed i termini specificati;
c) abbia il profilo corrispondente alle competenze richieste.

Al fine dell’'assegnazione del posto i docenti a tempo indeterminato della Scuola Primaria inseriti nell’albo
dell’Ambito di cui all’art. 1, che hanno prodotto domanda, saranno individuati seguendo i presenti
requisiti (titoli ed esperienze professionali) deliberati dal Collegio Docenti su proposta del Dirigente
Scolastico:

TITOLI ESPERIENZE PROFESSIONALI

SPECIALIZZAZIONE IN ITALIANO L2, DI
CUI ALL'ART. 2 DEL D.M. 92/2016

ESPERIENZA IN PROGETTI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA E/O DIDATTICA MULTIMEDIALE

ESPERIENZA IN PROGETTI E IN ATTIVITA DI
INSEGNAMENTO RELATIVAMENTE A PERCORSI DI
INTEGRAZIONE/INLCUSIONE

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE PARI
ALMENO AL LIVELLO B2, RILASCIATE
DAGLI ENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO
DI CUI D.M. 2 MARZO 2012, N. 3889

MASTER UNIVERSITARI DI I E II LIVELLO
SU TEMATICHE RELATIVE
ALL'INCLUSIONE E/O DELLA DIDATTICA
MULTIMEDIALE

REFERENTE/COORDINATORE ORIENTAMENTO
E/O VALUTAZIONE

e i seguenti correlati criteri oggettivi:

1) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla
scuola;

2) in caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di
merito o ad esaurimento;

3) in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del candidato
con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie
di merito o ad esaurimento.

Art. 4. Valutazione delle candidature

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto si verifichera la piena
corrispondenza del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Scolastico e del conseguente Piano di miglioramento.
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Art. 5. Tempi e modalita di presentazione della domanda
I docenti a tempo indeterminato interessati potranno presentare la loro proposta all’istituzione scolastica
nei modi e nelle forme previsti dalle Linee guida dopo la pubblicazione dei movimenti avvenuta il 12
giugno 2017, evidenziando la tipologia di posto e specificando la corrispondenza ai criteri indicati
nell’avviso. L’invio della canditura all'indirizzo e-mail di questa Istituzione Scolastica
(veic87002@pec.istruzione.it), contenente il proprio CV e l'attestazione dei requisiti richiesti,
costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la
possibilita di optare tra piu proposte (cfr. comma 82 della Legge 107/2015). Il termine ultimo per la
presentazione delle candidature sara definito e pubblicato successivamente.
La domanda deve essere inoltre corredata dai seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti art. 46 Dpr 445/2000 attestante titoli di servizio,

culturali, scientifici e professionali;
2) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

L'Istituto si riserva di effettuare adeguati controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 Dpr 445/2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la
costituzione di atti falsi e I'uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del Codice
penale e delle Leggi speciali in materia.

Art. 6. Effetti della selezione

I docenti che confermeranno la propria volonta di occupare il posto vacante, potranno essere destinatari
di proposta di contratto triennale, come previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte le deroghe
inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni
da parte dei superiori Uffici. L’eventuale proposta di incarico triennale sara comunicata formalmente via
e-mail ai docenti individuati. Seguira la sottoscrizione dell’incarico triennale di cui al comma 82 della
citata L. 107/15.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola http://www.icgrimani.gov.it in data
odierna.

Art. 7. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti per le
finalita di cui all’art. 1 del presente avviso ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Gelsomina D’Anna.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente dei Servizi generali ed amministrativi sig.ra Lorenza
Demitri.

Art. 8 Clausola di riserva
La disponibilita del numero dei posti di cui al presente avviso € subordinata all’esito conclusivo della fase
di mobilita dell’a.s. 2017/2018.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gelsomina D'Anna

(documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)
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