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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2016/2017

PARTE ECONOMICA

- TITOLO III -

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei dei
compensi accessori ai sensi dell’art.45, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 al personale DOCENTE
ed ATA a.s. 2016/2017.

Tra il Dirigente Scolastico prof.ssa GELSOMINA D’ANNA , in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo
“FILIPPO GRIMANI” sito in Marghera-Venezia Via Canal 5 e la Rappresentanza Sindacale Unitaria di
Istituto, a seguito determinazione dirigenziale di costituzione del Fondo prot. 7117 del 08/11/2016
(ALLEGATO 01), definizione delle varie risorse che alimentano il FIS, verifica delle economie pregresse,
viene concordata la seguente proposta ultima di parte pubblica in data 22 MARZO 2017.

Art. 1 Risorse complessive per il salario accessorio

Ai fini dell'informazione preventiva di cui all’art.6, comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2007, la composizione
del MOF per l'a.s. 2016/2017 ¢& definita con comunicazione MIUR Prot. n. 14207 del 29/09/2016
recante avviso assegnazione risorse finanziarie ad integrazione Programma Annuale 2016 periodo
settembre-dicembre e comunicazione preventiva delle risorse per la predisposizione del programma
annuale 2017, attraverso l'intesa MIUR-0O0.SS. del 24/06/2016 per |’ assegnazione delle risorse
destinate al miglioramento dell’'offerta formativa ed in attuazione alla Legge 107 del 13/07/2015 di
Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione (ALLEGATO 02), riepilogo risorse finanziarie
non utilizzate al 31/12/2016 di cui si € in attesa della riassegnazione per il pagamento delle competenze
accessorie a CU ( ALLEGATO 03), risorse extrafis che alimentano il FIS 2016/2017 destinate a
remunerare compensi accessori al personale dipendente ( ALLEGATO 03/BIS)

a) istituti contrattuali a.s. 2016/2017 :

. R . lordo
tipologia di finanziamento lordo Stato dipendente

Funzioni strumentali 8.237,35 6.207,50
Incarichi specifici ATA 3.333,76 2.512,18
Ore Eccedenti — Hesca

( voce sottratta alla contrattazione) 4.217,35 3.178,11
FIS quota comune alle componenti 63.239,00 47.655,62
RISORSE MIUR istituti

contrattuali 2016/17 totale 79.037,36| 59.553,41
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b) Altre risorse a

C.U./SICOGE e

a PROGRAMMA ANNUALE 2017 :

tipologia di finanziamento

lordo Stato lordo

dipendente

DA ASSEGNAZIONI STATO :

rischio

in_attesa di_accreditamento in
modalita C.U. /SICOGE

90 ore

Finanziamento 2016 misure 4.200, 00 3.165,03
incentivanti progetti aree a
a.s. 2015/2016
prorogate fino al 31/12/2016
—assegnazione Uff. REG. Veneto
del 06/07/2016 -Disponibilita per
riconoscimento di max.
frontali

% %k %k

2015

Finanziamento PON FESR -
10.8.1.A1-FESRPON-VE—2015-233

Da Quota destinata a remunerare
il personale ATA in via forfettaria

Da econ. Finanziamento Dot. Ord.

A BILANCIO 2017

245,50 185,00

288,62 217,50

DDG

Finanziamenti MIUR -

467/2016 Percorsi 363,65 274,04

formativi

Econom.Finanz. Recupero degli
Apprendimenti

A BILANCIO 2017

157,97 119,04

(da

DA ENTI PUBBLICI :

Comune di VENEZIA
attuazione Itinerari
quota parte destinata a
remunerazione docenti in via 800,00 602,86

forfettaria
BILANCIO 2017

Educativi

per

DA PRIVATI:
Contributi AULA DEL TEMPO :
da quota parte ricavata
attuazione max. 15
destinazione compensi docenti in 1.425,00 1.073,85
via forfettaria

BILANCIO 2017

per
visite,

TOTALE
EXTRAFIS

ALTRE  RISORSE 7.480,74 | 5.637,32




c) Economie FIS CEDOLINO UNICO /SICOGE a.s. 2015/2016 :

AVANZO da lordo Stato lordo Capitoli di spesa erariale
CEDOLINO UNICO dipendente
Economie FIS 2293,88|(cap. 2154/05- 2155/05)
Economie INCARICHI ATA 32,10| (cap. 2154/05)
Economie finanz. Art. 9 CCNL 400,03 | (cap. 2154/05)
Economie finanz. Art. 9 CCNL 82,09 |(cap. 2154/05)
anni pregressi 482,12
HESCA (2154/06-2155/06- 1.586,60|Cap.2154/06
2156/06) 1.198,37|Cap.2155/06
0,60|Cap.2156/06

2.785,57

ECONOMIE C.U. - SICOGE : 7.422,80| 5.593,67

SOMME TOTALI NEGOZIATE (lordo dipendente) € 70.784,40
a)
La QUOTA COMUNE alle componenti Docenti e ATA & cosi determinata :

lordo stato lordo
dipendente

FIS 2016/2017 47.655,62
Avanzo FIS 2.293,88
2015/2016

Totale risorse FIS 49.949,50
disponibili a

QUOTA COMUNE

Sulla somma di € 49.949,50 lordo dipendente sono ricavate le seguenti prelazioni di destinazione:

1) Indennita di amministrazione al DSGA per l'a.s. 2016/2017 sequenza contrattuale art. 3 a
modifica dell’art. 89 del CCNL 29/11/2007) viene determinata per la quota variabile in Euro
5.190,00 lordo dipendente definita come seque : € 750,00 quota per tipologia + € 30,00
quota moltiplicata per n. 148 addetti riconosciuti in organico di diritto = 125 docenti e 23 ATA
(ALLEGATO 04);

2) Indennita per il sostituto del dsga, determinata in Euro 405,00 lordo dipendente, quota
destinata ad 1 unita amministrativa;

Le risorse disponibili della quota comune alle componenti pari a EUFO lordo dipendente, depurate
dalle voci sopra indicate per complessivi Euro 5.595,00, sono quindi rideterminate in

Euro 44.354,50 lordo dipendente, quale importo da suddividere tra le due componenti con la
seguente ripartizione.




Art. 3 : Suddivisione delle risorse QUOTA COMUNE

Le risorse disponibili di € 44.354,50 lordo dipendente sono ripartite tra le componenti sulla base delle
esigenze didattico - organizzative che derivano dalle attivita previste nel POF e nel Piano delle attivita del
personale ATA. Tenuto conto dei riflessi derivati dalla Legge 107 del 13/07/2015 "Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione” art. 126 la cui applicazione ha previsto il riconoscimento del
“Bonus” al solo personale docente per la valorizzazione del merito, le parti convengono di mantenere
anche per il corrente anno scolastico la percentuale di ripartizione applicata in precedenza:

35 % ATA 15.524,08

65 % DOCENTI 28.830,42

Risorse FIS
disponibili 44.354,50

Art.4 : Le attivita a carico del Fondo retribuite al personale DOCENTE

Le attivita retribuite per I'a.s. 2016/2017, rispetto alla destinazione di Euro 28.830,42 lordo
dipendente pari al 65% della quota comune FIS Fondi STATO, sono le seguenti:

a)

COMPENSO COLLABORATORE DEL DIRIGENTE Lordo Dipendente
riconosciute in via FORFETTARIA per n. 140 ore di attivita 2.450,00
aggiuntiva a 2 unita

b)
INCARICHI INDIVIDUALI - ore FUNZIONALI alla didattica -
SUPPORTO ATTIVITA ORGANIZZATIVE, STAFF e N. ore Tl?o-l;_Ad:')E Criterio
FIGURE di SISTEMA individ. . Compensi
. . . Numero | Dipendente X
Tipologia di incarico (param. docenti forfetari
orario
€ 17,50)
Referenti di plesso e sub consegnatari (5 unita) 210 5 3.675,00
Coordinatori di classe (classi secondaria) - 15 unita 150 15 2.625,00
: P icale — 1 unita
Coordinamento indirizzo musicale unita 25 1 437,50
Nucleo Int i Valutazi - ita
ucleo Interno di Valutazione - 3 unita 10 5 175,00
P POF — P
Commissione PO 5 unita 10 5 175,00




Commissione AUTOVALUTAZIONE - 3 unita 30 3 525,00
Commissione CURRICULO - 2 unita 20 2 350,00
Attivita commissione assicurazione alunni 8 1 140,00
Reperibilita chiusure plesso Visintini 8 1 140,00
7 Tutor per 9 docenti neoassunti :

10 h x ciascuno dei 09 neoassunti 70 7 1.225,00
Totale ore funzionali 541 9.647,50
TOTALE GENERALE INCARICHI DOCENTI (140+541) 681 1 1.917,50

c)

Attivita docenti nei PROGETTI su residua disponibilita docenti € 16.912,92

Ore Ore
Area di progetto non docenza |docenza frontale| Forfetario Totale L.D.
parametro orario|parametro orario
€17,50 € 35,00

Intercultura - commissione 3 unita 80 1.400,00
Clil -2 unita 13 227,50
18 630,00
PilSport @scuola- 1 unita 5 87,50
Formazione condivisa -1 unita 10 175,00
Orientamento - 1 unita 15 262,50
15 525,00
Archivio Storico — 4 unita 180 3.150,00
Biblioteca - 10 unita 90 1.575,00

Ed. sicurezza Stradale - Pedibus - 1 unita 15
262,50
Arte & Canto: Coro - 1 unita 10 350,00
50 875,00

Arte & Canto: Storie armoniose-Banda 110
Musicale Sinopoli - 6 unita 1.925,00
Referente Macroprogetto Mousike -1 unita 5 87,50




Nuove Tecnologie - 6 unita 119 2.082,50
8 280,00
- - .
Recupero' po’Fen2|ato corsi classi 3 20 700,00
secondaria di 1° grado
Totale ore funzionali 722 12.635,00
Totale ore frontali 71 2.485,00
TOTALE attivita docenti nei PROGETTI 15.120,00
La disponibilita derivata restante pari a 102
€1.792,93 viene riservata al D.S. per
remunerare attivita organizzativo- 1.785,00
didattiche impreviste, derivate dall’
evoluzione della normativa L. 107/2015
TOTALE DOCENTI 654 89
28.822,50
(11.917,50+15.120.00+1.785,00)
Economia derivata su € 28.830,43 7,92

d)

Ulteriori attivita dei DOCENTI in ambito progettuale
copertura di altri fondi pari ad € 5.716,94 lordo dipendente :

retribuite per l'a.s. 2016/2017

derivate da

ULTERIORI RISORSE indicate in art. 1 - b) che sono finalizzate a retribuire attivita deliberate

in ambito POF :

Percorsi Formativi (Orientamento) - fondi MIUR € 274,04

Recupero apprendimenti (Potenz. cl. 3/) - fondi MIUR € 119,04

contributi Aula del Tempo - da PRIVATI € 1.073,85

Itinerari Educativi - da COMUNE VENEZIA € 602,86

risorse MIUR art. 9 CCNL (fondi STATO a C.U. /SICOGE) € 3.647,15

Attivita deliberate nell’ambito del POF: O_re . Ore frontali Compen§| . Lordo
funzionali forfetari Dipendente

Percorsi formativi Max. 7 ore 274,04

Corsi Recupero Max 3 ore 119,04

Visite Aula del Tempo : 15 visite realizzabili -

versamenti derivati da altri istituti con entrate X 1.073,85

a Programma 2017

Attivita Itinerari Educativi ricavata da quota X 602,86

parte finanziamento del Comune di Venezia

Attivita frontale progetto aree a rischio ed alto Max 3 ore

tasso di immigrazione finanziamento vincolato 3.647,15

MIUR in modalita C.U. derivata da economie

pregresse e riparto finanziamento comunicato

da USR per attivita gia rese a.s. 2015/2016

TOTALE ATTIVITA’' DOCENTI in AMBITO

del POF 5.716,64




Art. 5 :Definizione dei compensi relativi alle FUNZIONI STRUMENTALI
al Piano dell'Offerta Formativa (art. 33 CCNL)

I compensi relativi alle FUNZIONI STRUMENTALI al Piano dell'Offerta Formativa, sono cosi determinati

sulla base della disponibilita a C.U. d € 6.207,50 lordo dipendente in relazione alle seguenti
quote:

ATTIVITA’ FUNZIONI STRUMENTALI - 7 unita (€ 886,79) L.D.
AREA 1 Inclusione - Interventi e Servizi per gli allievi - 4 unita

3.547,16
AREA 2 Curricolo e Valutazione - 2 unita

1.773,58
AREA 3 Sito e registro Elettronico - 1 unita

886,77

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 6.207,50

Art. 6 : Definizione dei compensi FIS retribuiti per prestazioni aggiuntive del personale ATA

Le risorse per le attivita aggiuntive, intensificazione del servizio e prestazioni straordinarie del personale
ATA pari alla disponibilita di Euro 15.524,08 lordo dipendente proporzionale al 35%
ricavato dalla QUOTA COMUNE DEL FIS di € 44.354,50 vengono ripartite fra i due profili
con la seguente proporzione:

al personale amministrativo Euro 5.500,00
destinato a 6 unita
al personale collaboratore scolastico Euro 10.024,08

destinato a 19 unita

a) Ripartizione compensi per il profilo degli ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Assistenti Amministrativi su disponibilita QUOTA di 5.500,00 Lordo Dipendente

Attivita totale

ore

intensificazione del servizio per svolgimento di attivita amministrative al fine di assicurare scadenze,
regolarita dell’azione amministrativa, realizzazione del POF e di progetti legati alla dispersione scolastica,
all’elevato tasso di presenza di alunni immigrati, supporto docenti, attivita amministrativa istruttoria e di
supporto attivita negoziali, ricostruzioni carriera, nuova modalita SIN2 dell'INPS, supporto webmaster e
animatore digitale, supporto trasversale in collaborazione fra tutte le aree in relazione all’'uso delle 265 3.842,50
procedure informatiche, aggiornamenti e back up, gestione credenziali, monitoraggi e rilevazioni
Amministrazioni Centrali, collaborazione nei progetti PON, procedure MEPA-CONSIP e ANAC, pratiche
interscambio banca dati MEF-MIUR, pubblicazione atti amministrativi a rilevanza esterna, procedure
anagrafe dipendenti

Supporto docenti relazioni con il territorio, supporto ai processi di dematerializzazione, supporto uso

. . . . L . . - 76 1.102,00
registro elettronico, supporto rapporti con il territorio per la realizzazione progetti
Supporto organizzativo per attivita di collegamento e di raccordo con I’Ente Locale, rapporti con Soc.
Manutencoop, calendarizzazione dell’ uso dei locali, supporto dsga per coordinamento turni collaboratori 38 551 .00

scolastici, supporto docenti per unificazione delle procedure e per |'attuazione dei regolamenti nei plessi,
attivita di supporto e di collaborazione con la direzione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

379 | 5.495,50

Economia 4,50




b) Ripartizione compensi per il profilo dei COLLABORATORI SCOLASTICI
c)

Collaboratori Scolastici su disponibilita QUOTA di Euro 10.024,08 Lordo Dipendente

Attivita n. totale
ore
maggior carico di lavoro per la sostituzione dei colleghi assenti con intensificazione del servizio,
supporto raccordo organizzativo e front office 281 3.512,50
supporto attivita docenti e agli uffici per realizzazione POF in istituzione scolastica a forte processo
immigratorio, supporto ai docenti nella gestione di elevato numero di allievi in situazione di handicap 116 1.450,00
Supporto organizzativo derivato da maggiore carico di lavoro per controllo e pulizia di spazi esterni,
per controllo accessi, aggravio carichi di lavoro spazi esclusi da terziarizzazione dei servizi in rapporto
alle superfici, aggravio per pulizie straordinarie dei locali durante i periodi di sospensione delle attivita
. ! ) S - L : R . . 268 3.350,00
didattiche, al termine delle lezioni e per esecuzione di interventi straordinari di manutenzione negli
edifici in considerazione dell’elevato numero di unita con ridotte capacita lavorative
Supporto organizzativo delle misure di gestione dell'emergenza, supporto logistico, collaborazione con
la direzione per |’ ottimizzazione dei servizi in rapporto alle unita presenti in organico al fine di
garantire la sicurezza di tutte le tipologie di utenza nel luogo di lavoro, reperibilita e flessibilita nelle
S . . - A 198 2.475,00
turnazioni, impegno derivato da uso spazi scolastici per referendum, elezioni, rinnovo 00O.CC.,
disponibilita aperture e chiusure straordinarie per attivita di manutenzione dell’ente locale
Straordinario personale supplente
6 75,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI
801/10.012,50
Economia 11,58

Ulteriori attivita del personale ATA in ambito progettuale per I'a.s. 2016/2017 derivate da copertura

di altri fondi extra FIS pari ad € 402,50 lordo dipendente

ULTERIORI RISORSE indicate in art. 1 - b) che sono Ore Compensi Lordo Dipendente
finalizzate a retribuire attivita deliberate in ambito forfetari
POF :

Progetto PON-FESR per collaudo rete LAN W-LAN in orario /

o 185,00 185,00
straordinario
Progetto PON FESR Supporto attivita negoziale e /
rendicontazione piattaforme GPU e SIF in intensificazione 217,50 217,50
e in orario straordinario adeguamento rete LAN-W LAN
TOTALE ATTIVITA’ ATA in AMBITO del POF 402,50

Art. 7 : Definizione dei compensi per incarichi specifici del personale ATA

I compensi relativi agli INCARICHI SPECIFICI sono determinati sulla base della disponibilita a C.U.

risultante pari ad € 2.544,28 lordo dipendente come segue.

a) ATTRIBUZIONE dei compensi

viene escluso dall’attribuzione del compenso per incarico specifico il personale gia beneficiario

di:




2~ posizione economica: n. 1 assistente amministrativo
1/ posizione economica: n. 2 assistenti amministrativi e n. 3 collaboratori scolastici

Personale destinatario di compensi per incarichi specifici legati allo svolgimento di compiti complessi
con assunzione di diretta responsabilita:

Compensi per incarico specifico destinati a n. 3 assistenti amministrativi

Compensi per incarico specifico destinati a n. 10 collaboratori scolastici

b) QUOTE dei compensi per profili professionali :

INCARICO SPECIFICO su disponibilita di € 2.544,28

. Compenso
lordo dipendente Forfetario
Supporto docenti procedure Invalsi e progetto inclusione e
organizzazione uscite didattiche - supporto alle pratiche di
ricostruzione carriera, collaborazione con dirigente e referente

. L . - ) 440,00
diversabilita per gestione documentazione riservata -
Destinatari 2 unita amministrative
Supporto alla gestione della rete informatica e collaborazione
con amministratore sito 200,00

Destinataria 1 unita amministrativa

Totale incarichi specifici PERSONALE AMMINISTRATIVO
con esclusione di coloro che risultano gia beneficiari delle € 640,00
posizioni economiche

Supporto alunni in rapporto al numero di alunni disabili e alla
presenza di handicap grave - cura alla persona:

2 incarichi € 230,00 plesso GRIMANI - presenti 11 allievi H. 550,00
1 incarico € 90,00 plesso GRIMANI - presenti 11 allievi H.

1 incarico € 280,00 plesso EINAUDI - presenti 17 allievi H. 280,00
2 incarichi € 280,00 plesso VISINTINI - presenti 12 allievi H. 560,00

Supporto handicap plesso scuola materna con minore presenza
di numero handicap grave e con aggravio di cura della persona:

1 incarico € 180,00 plesso G. PAOLO I° scuola infanzia
presente 01 allievo H.

1 incarico € 130,00 plesso G. PAOLO I° scuola infanzia
presente 01 allievo H. 310.00
2 incarichi € 100,00 plesso COLLODI scuola infanzia

Nessun allievo in situazione di handicap 200.00

Totale incarichi specifici PERSONALE COLLABORATORE
SCOLASTICO con esclusione di coloro che risultano gia € 1.900,00
beneficiari delle posizioni economiche

TOTALE incarichi specifici personale ATA € 2.540,00

Economia derivata € 4,28




Sottoscritto fra le parti firmatarie in

Venezia - Marghera, i 22/03/2017

PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gelsomina D’ANNA

I RAPPRESENTANTI DELLA RSU di ISTITUTO

Ins. Fausta GIMMA
Ins. Diana POLANI
Ins. Flavia RASPATI

Per le 00.SS. Territoriali :

Sig.ra Antonietta CARLUCCI  terminale associativo UIL
Dott.ssa Antonietta VISENTIN C.I.S.L.

Prof. Alvise SCARPA CGIL
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