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- Ai sigg. Dirigenti Scolastici
- Ai Responsabili Servizi Educativi delle Municipalita
- Ai CEOD
- Alla dott.ssa Daniela Bertolin
Responsabile Servizi Educativi Territoriali

e p.c. - AMES S.p.A.
- Al Presidente del Comitato Tecnico Permanente
Ristorazione Scolastica
- Loro Sedi -

OGGETTO: Ristorazione scolastica: rotazione menu invernale a. s. 2014/2015.-

Facendo seguito a quanto annunciato con la precedente nota del 16/10/2014 prot. n.
432267 relativa all’applicazione del menu invernale, si conferma che al rientro dalle vacanze
natalizie si procedera — a partire dal 07/01/2015 alla rotazione del menu, iniziando con il mercoledi
della settimana A.

Si ricorda che la rotazione menu si attua modificando la sequenza settimanale delle
preparazioni, permettendo il consumo di una maggiore varieta di preparazioni.

Per conoscenza si allega la tabella del menu standard informando che nel sito internet
comunale, allindirizzo www.comune.venezia.it/ristorazionescolastica saranno reperibili prima delle
vacanze natalizie, oltre al menu integrativo serale aggiornato, anche le tabelle menu predisposte
per esigenze sanitarie 0 motivi etici.

Si prega di dare la massima diffusione allutenza ringraziando anticipatamente per la
cortese collaborazione.

Cordiali saluti.
IL DIRETTORE
- Dott. Marzio Ceselin -

Responsabile dell’lstruttoria: Sig.ra Carla Kirschner Gestione dei Servizi di Ristorazione e Ispettivo
Responsabile P.O. : Sig.ra Sandra Ruffini Servizi Operativi e Amministrativi
Responsabile del Procedimento: Dott. Marzio Ceselin Direttore
Dichiarata I'assenza di conflitto interessi ai sensi dell’art. 7 del Codice di comportamento interno



