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ALLEGATO 1: TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (A CURA DEL DOCENTE)

COGNOME:                                                                 NOME:  
DOCENTE PRESSO:                                                                    
A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:

	TIPOLOGIA
	NUMERO
	TOTALE ORE
	TOTALE PUNTI

	Corsi di formazione/aggiornamento


	
	
	

	Concorsi, gare, eventi
	
	
	

	Attività di recupero /potenziamento curricolare ed extracurricolare, Pon
	
	
	

	Uscite didattiche:

· Di mezza giornata

· Intera o più giornate
	
	
	

	Colloqui con enti esterni (documentati)
	
	
	


B)  Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche:
	TIPOLOGIA
	NUMERO
	TOTALE ORE
	TOTALE PUNTI

	Partecipazione a progetti finalizzati a implementare nuove pratiche didattiche innovative o inseriti nel Ptof
	
	
	A discrezione della   Dirigente

	Organizzazione di occasioni di presentazione, analisi e diffusione di buone pratiche didattiche
	
	
	


C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del  personale:
	TIPOLOGIA ORGANIZZATIVA
	NUMERO (*)
	TOTALE PUNTI

	Collaboratore Ds
	
	

	Fiduciario di plesso
	
	

	Funzione strumentale
	
	

	Coordinatore di classe secondaria
	
	

	Presidente e Segretario verbalizzante annuale di Interclasse primaria/sezione infanzia
Verbalizzante annuale Scuola secondaria 
	
	

	Responsabile di progetto
	
	

	Componente gruppi di lavoro (Ptof – Certificazione competenze – Pai)
	
	

	Componente commissione
	
	

	Attività di peer tutoring
	
	

	Tutor del docente neoassunto
	
	

	Formazione del personale
	
	


(*) la voce numero si riferisce a:

numero dei progetti gestiti dal responsabile di progetto

numero dei corsi e/o progetti formativi d’Istituto condotti dal formatore dei colleghi (corsi di aggiornamento/formazione)

-
ALLEGATO III TABELLA DEI PUNTEGGI ATTRIBUIBILI
A) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docent in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusion di buone pratiche

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	A – TIPOLOGIA
	ORE – CRITERI
	PUNTI

	Corsi di formazione/aggiornamento
	Da  0 a 10 ore
	1

	
	Da 10 a 20 ore
	2

	
	Da 21 a 30 ore
	3

	
	Da 31 a 40 ore
	4

	
	Da 41 a 50 ore
	5

	
	Da 51 a 60 ore
	6

	
	Da 61 a 70 ore
	7

	
	Da 71 a 80 ore
	8

	
	Da 81 a 90 ore
	9

	
	Da 91 a 100 ore
	10

	Concorsi, gare, eventi
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività


	2

	Attività di recupero /potenziamento curricolare ed extracurricolare, Pon
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	2

	Uscite didattiche:


	  Di mezza giornata


	1

	
	  Intera o più giornate


	2

	Colloqui con enti esterni (documentati)
	Per la partecipazione a ciascun incontro
	1


	B - TIPOLOGIA
	PUNTI

Totale ore

Totale punti

	Partecipazione a progetti finalizzati a implementare nuove pratiche didattiche innovative o inseriti nel Ptof
	      A discrezione della Dirigente

	Organizzazione di occasioni di presentazione, analisi e diffusion di buone pratiche didattiche
	


	C –TIPOLOGIA ORGANIZZATIVA
	PUNTI

	Collaboratore Ds
	5

	Fiduciario di plesso
	4

	Funzione strumentale
	3

	Coordinatore di classe secondaria
	3

	Presidente e Segretario verbalizzante annuale di Interclasse primaria/sezione infanzia

Verbalizzante annuale Scuola secondaria
	1

	Responsabile di progetto
	2

	Componente gruppi di lavoro (Ptof – Certificazione competenze – Pai)
	2

	Componente commissione
	2

	Attività di peer tutoring
	2

	Formatore del personale
	2
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